
CURRICULUM VITAE

F O R M A T O  E U R O P E O  

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome D’ANNA ANGELA
Data di nascita

Telefono
081/7952943 

Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica
mail: angela.danna@comune.napoli.it

Indirizzo Pec    

Incarico attuale
Dal 30 dicembre 2013 Funzionario Architetto (categoria D3) del Comune di
Napoli assunto con Concorso-Corso nell’ambito del progetto
Ripam/Formez/Comune di Napoli, con contratto a tempo indeterminato. 

Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 – Napoli.

ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE

• Date (da – a) 24/07/1991
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione
Laurea in Architettura, conseguita presso l'Università degli Studi di Napoli, con
votazione 105/110, il 24/07/1991

• Qualifica conseguita Abilitato all’esercizio della professione di architetto nella seconda sessione del
1991. Iscritto all’Albo professionale degli Architetti della Provincia di Caserta al
n. 533 dal 25/03/1992.

• Date (da – a) 2008
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione
Università telematica Guglielmo Marconi.

• Qualifica conseguita Diploma di Master annuale in Teorie e Metodi della Storia dell’Arte

• Date (da – a) 2009
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione
Università telematica Guglielmo Marconi.

• Qualifica conseguita Diploma di Master annuale in Forma e Storia delle Arti Visive

• Date (da – a) 2000
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione
  MIUR - Regione Campania

• Qualifica conseguita Abilitazioni all’insegnamento nelle scuole di I° e II° grado per le seguenti materie:
Storia dell’arte, classe di concorso A061, Disegno e Storia dell’arte, classe di
concorso A025, Educazione artistica, classe di concorso A028, con concorso
ordinario per titoli ed esami.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 03/06/2024 (IN CORSO)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 – Napoli. 
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• Tipo di azienda o settore Area Infrastrutture di Trasporti - Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS, via
Alessandro Poerio 21, Napoli.

• Tipo di impiego Incarico di Elevata Qualificazione

• Principali mansioni 
e responsabilità

Responsabile per la programmazione e regolazione del sistema integrato di
trasporto pubblico di linea e non di linea; sviluppo dei sistemi di Mobility as a
Service (MaaS); gestione dei progetti del PNRR. 

• Date (da – a) DAL 13/05/2024 (IN CORSO)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 

• Tipo di azienda o settore Area Infrastrutture di Trasporti - Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS, via
Alessandro Poerio 21, Napoli.

• Tipo di impiego
Direttore dell’esecuzione del contratto

• Principali mansioni 
e responsabilità

Direzione dell’esecuzione del contratto del Progetto MAAS4Naples - Investimento
1.4.6 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Mobility as a Service for Italy.

• Date (da – a) DAL 13/11/2023 AL 02/06/2024
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) – 80133  

• Tipo di azienda o settore Area Infrastrutture di Trasporti - Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS, via
Alessandro Poerio 21, Napoli.

• Tipo di impiego Funzionario Architetto

• Principali mansioni 
e responsabilità

Supporto al Dirigente per il perseguimento degli obiettivi strategici ed operativi del
Servizio, nonché per garantire la massima efficacia delle azioni intraprese e il
rispetto delle milestone delle misure di investimento del PNRR.
Attività afferenti ai contratti di servizio per il TPL.
Cura dei rapporti con le Società in house del TPL per le attività di competenza del
Servizio e partecipazione al Nucleo Tecnico di Valutazione per la valutazione ed
l’approvazione delle proposte di Piano di Esercizio annuale ed eventuali modifiche
e variazioni del trasporto pubblico locale e dei consuntivi di produzione.
Responsabile del procedimento per la ricognizione periodica della situazione
gestionale dei servizi pubblici locali di rilevanza economica ai sensi dell’art. 30 del
Decreto Legislativo 23 dicembre 2022 n. 201.
Supporto e coordinamento delle attività tecniche e amministrative, nonché
componente della Commissione Consultiva istituita ai sensi dell’art. 20 del
Regolamento Comunale per la Disciplina degli Autoservizi pubblici non di linea.

• Date (da – a) DAL 10/07/2023 AL 12/11/2023

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Teano (CE) Piazza Municipio 81057 Teano CE 

• Tipo di azienda o settore Area Territorio 
• Tipo di impiego Responsabile con funzioni dirigenziali (ex art. 110 co 1 del TUEL) con contratto a

tempo determinato

• Principali mansioni 
e responsabilità

Responsabile dell'Area Territorio e Progetti PNRR del Comune di Teano (CE).

• Date (da – a) DAL 09/02/2021 AL 09.07.2023 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 – Napoli -

• Tipo di azienda o settore Area Viabilità e Traffico – Servizio Trasporto Pubblico - via Alessandro Poerio
21, Napoli.

• Tipo di impiego Direttore dell’esecuzione del contratto e Direttore dei Lavori
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• Principali mansioni 
e responsabilità

Direttore dell’esecuzione del contratto e Direttore dei Lavori dell’appalto integrato
denominato Progetto NA2.2.1.B - Infrastrutture e Tecnologie Intelligenti per la
Gestione dei Flussi di Traffico - Semafori. “Sistema di Centralizzazione
Semaforica e Rilevazione del Traffico.

• Date (da – a) DAL 03.09.2021 AL 09.07.2023 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 

• Tipo di azienda o settore Area Viabilità e Traffico – Servizio Trasporto Pubblico, via Alessandro Poerio 21,
Napoli

• Tipo di impiego Mobility Manager d’Area e Aziendale del comune di Napoli

• Principali mansioni 
e responsabilità

Mobility Manager d’Area e Aziendale del comune di Napoli per gli aspetti relativi
al trasporto pubblico e alla viabilità in generale, in attuazione dei Decreti
Ministeriali n. 179 del 12 maggio 2021 e n. 209 del 4 agosto 2021, giusta
Disposizione Dirigenziale n. 030 del 03/09/2021 del Direttore Generale.
Componente del Tavolo tecnico sul mobility management presso il Ministero delle
infrastrutture e della mobilità sostenibili, giusta nomina con Decreto n. 231 del
22/07/2022 del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili con i
seguenti compiti:

consolidare la rete dei mobility manager d’area, finalizzata anche a promuovere
uno scambio di buone pratiche sulle attività del mobility management;

elaborare linee guida per i mobility manager d’area;

proporre eventuali modifiche al predetto decreto interministeriale n.179/2021 e
indicazioni per nuove proposte normative;

collaborare con l’Osservatorio nazionale per il supporto alla programmazione e
per il monitoraggio della mobilità pubblica sostenibile al fine di realizzare
l’attività istruttoria necessaria per la predisposizione dei modelli di elaborazione
digitale utili ad assicurare una attività minima uniforme dei mobility manager
d’area e dei mobility manager aziendali e scolastici;

creare un archivio territoriale diacronico sulla presenza e sulle caratteristiche dei
mobility manager aziendali e di area e sulle loro funzioni da integrare all’interno
dell’Osservatorio nazionale per il supporto alla programmazione e per il
monitoraggio della mobilità pubblica sostenibile;

proporre analisi e studi relativi alle attività di mobility management a livello
urbano e metropolitano al fine di valutare l’efficacia delle linee guida sui Piani
degli spostamenti casa-lavoro e di redigere rapporti periodici;

supportare il ruolo del mobility manager d’area nella definizione e
implementazione delle politiche di mobilità locale sostenibile;

rilevare la domanda di formazione nel settore e governare il processo di offerta
con attenzione ai soggetti, alle modalità e ai contenuti del mobility management al
fine di favorirne le competenze/il processo di capacity building.

• Date (da – a) DAL 29/04/2020 AL 09.07.2023 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 

• Tipo di azienda o settore Area Viabilità e Traffico – Servizio Trasporto Pubblico - – Napoli - via Alessandro
Poerio 21, Napoli.

• Tipo di impiego Presidente della Commissione Consultiva 

• Principali mansioni e
responsabilità

Presidente della Commissione Consultiva per la valutazione delle problematiche
connesse all'organizzazione del servizio di trasporto pubblico non di linea e
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all'applicazione del Regolamento Comunale per la disciplina degli Autoservizi
pubblici non di linea, quale esperto del Settore, su designazione del Sindaco.

• Date (da – a) DAL 01/08/2019 AL 09/07/2023 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 

• Tipo di azienda o settore Area Viabilità e Traffico – Servizio Trasporto Pubblico - – Napoli - via Alessandro
Poerio 21, Napoli.

• Tipo di impiego Responsabile con Posizione Organizzativa

• Principali mansioni 
e responsabilità

Titolare di Posizione Organizzativa di tipo B, denominata “Programmazione,
Progettazione ed attuazione del sistema integrato di trasporto pubblico”
(Disposizione Organizzativa n. 5 del 29/07/2019 – Ordine di Servizio del
07/10/2020 del Responsabile dell'Area Viabilità e Trasporto Pubblico), trasversale
e di collegamento interfunzionale tra le unità organizzative interne al Servizio e
quelle dell'Area Viabilità e Trasporto Pubblico, con la responsabilità di supportare
i processi gestionali e decisionali del Dirigente al fine di garantire il perseguimento
degli obiettivi del Servizio, nonché la massima efficacia delle azioni intraprese e il
rispetto delle scadenze temporali di attuazione dei programmi dell'Ente e dei
termini della Legge 241/90, in materia di procedimento amministrativo e dei
regolamenti comunali vigenti. Compiti e responsabilità:

Responsabile del procedimento per l'esercizio delle funzioni di committenza,
indirizzo, controllo ed aggiornamento dei contratti di servizio per il Trasporto
Pubblico Locale, nonché attività di controllo degli altri gestori delle linee di
trasporto pubblico;

Responsabile della gestione delle attività per la regolamentazione e l’erogazione
dei contributi finalizzati ad ammodernamenti ed aggiornamenti dei servizi;

Referente per la partecipazione ai Nuclei Tecnici di Valutazione nominati ad hoc
dall’Amministrazione;

Responsabile del procedimento per il rilascio delle autorizzazioni delle Linee di
Trasporto Pubblico per soggetti non esercenti i servizi minimi regionali di cui al
Regolamento per la disciplina dei servizi di trasporto pubblico di linea autorizzati
di competenza del Comune di Napoli, ai sensi della legge regionale n. 3 del
28/03/2002, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del
16/04/2018;

programmazione, progettazione ed attuazione del sistema integrato di trasporto
pubblico, nonché degli interventi per la valorizzazione del trasporto pubblico non
di linea;

progettazione, realizzazione e gestione di sistemi di monitoraggio e verifica della
qualità del trasporto pubblico;

progettazione e realizzazione delle Aree Pedonali e delle ZTL in collaborazione
con il Servizio Viabilità e Traffico;

rapporti con gli Organi Istituzionali dell’Ente, con gli Organi della Città
Metropolitana, dell’Ente Regione e dei Ministeri per le attività del Servizio;

attività finalizzate alla valorizzazione e il sostegno del trasporto pubblico non di
linea e la sua integrazione con i trasporti pubblici su gomma e ferro, nonché alle
agevolazioni per la sosta su strisce blu delle auto elettriche ed ibride;

pianificazione e progettazione delle aree di sosta taxi in funzione delle modifiche
alla viabilità cittadina e in rapporto all'apertura delle nuove stazioni della
Metropolitana e per l'incremento dei percorsi urbani serviti dai taxi collettivi;

Presidente della Commissione Disciplina del Trasporto Pubblico non di linea ex
Regolamento Comunale per la disciplina degli Autoservizi pubblici non di linea,
approvato con Delibera di C.C. n.80 del 03/10/2005.

Nell’ambito delle responsabilità attribuite con Posizione Organizzativa, al fine di
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garantire il perseguimento degli obiettivi del Servizio, nonché la massima efficacia
delle azioni intraprese e il rispetto delle scadenze temporali di attuazione dei
programmi dell'Ente, ha collaborato con il Responsabile dell’Area Viabilità e
Trasporto pubblico alle attività per l’avvio e l’attuazione dei seguenti interventi del
PNRR:

Progetto MAAS4Naples - Investimento 1.4.6 del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza “Mobility as a Service for Italy. Importo complessivo € 3.295.000,00.

Rinnovo flotte bus e treni verdi - misura M2 C2 – 4.4 sub-investimento 4.4.1
“Bus” del PNRR, - Decreto 530/2021. Totale importo finanziato circa
€144.000.000,00.

• Date (da – a) DAL 20/05/2019 al 31/07/2019

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 

• Tipo di azienda o settore Area Viabilità e Traffico – Servizio Trasporto Pubblico - – Napoli - via Alessandro
Poerio 21, Napoli.

• Tipo di impiego Funzionario architetto

• Principali mansioni 
e responsabilità

Supporto al Dirigente per il perseguimento degli obiettivi strategici ed operativi del
Servizio, nonché per garantire la massima efficacia delle azioni intraprese e il
rispetto dei termini dei progetti finanziati.

• Date (da – a) DAL 14/01/2019 al 19/05/2019

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Marcianise (CE), Piazza Umberto I Marcianise CE

• Tipo di azienda o settore UO intersettoriale “Smart City” e Dirigente a interim del V Settore Urbanistica ed
Edilizia Privata

• Tipo di impiego Dirigente (ex art. 110 co 2 del TUEL) con contratto a tempo determinato

• Principali mansioni 
e responsabilità

Dirigente della UO intersettoriale “Smart City” e Dirigente a interim del V Settore
Urbanistica ed Edilizia Privata del Comune di Marcianise CE.

• Date (da – a) DAL 05.04.2018 AL 13.01.2019 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 

• Tipo di azienda o settore Direzione Centrale Infrastrutture, Mobilità - Servizio Servizi Trasporto Pubblico,
via Alessandro Poerio 21, Napoli.

• Tipo di impiego Supporto al Dirigente

• Principali mansioni 
e responsabilità

Supporto al Dirigente del Servizio Servizi Trasporto Pubblico e Servizio Mobilità
Sostenibile conferite con DD n. 10 del 05/04/2018
PG/06/04/2018_DISP/2018/0001861 e DD n. 11 dei PG/20/04/2018
DISP/2018/0002226 del Direttore Centrale Infrastrutture, Mobilità nelle attività di
programmazione e realizzazione progetti strategici e procedure attuative; azioni
finalizzate alla tariffazione e regole di accesso; gestione dell'infomobilità con le
società di trasporto pubblico e gestione della sosta; aree pedonali e ZTL;
realizzazione di interventi di valorizzazione del trasporto pubblico non di linea ad
integrazione del trasporto pubblico su gomma e su ferro; azioni per sviluppare la
mobilità pedonale; azioni per favorire l'accessibilità, la fruizione degli spazi
pubblici e il superamento delle barriere architettoniche; azioni per sviluppare le
aree a traffico limitato, le zone a velocità limitata ( zone 30).

Collaborazione con il Dirigente del Servizio Mobilità Sostenibile e Servizio
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Servizi Trasporto Pubblico alle seguenti attività:

co-redazione del Regolamento dei Servizi di trasporto pubblico di linea autorizzati
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale ex art. 39 della Legge 3/2002
per la disciplina, i criteri e le modalità per il rilascio dell’autorizzazione
amministrativa all’attività di trasporto pubblico di linea, nonché le modalità di
esercizio dei poteri di vigilanza, di controllo e sanzionatori riservati ai competenti
organi dell’Amministrazione comunale. Aggiornamento e il riordino del sistema
tariffario del Trasporto Pubblico non di Linea (taxi) del Comune di Napoli in
attuazione del Piano Urbano della Mobilità Sostenibile (PUMS) del Comune di
Napoli (nuovo piano tariffario approvato con delibera di Giunta Comunale n. 299
del 1giugno 2017). (Le suddette attività sono attestate con certificazione di
servizio lodevole del Dirigente del Servizio Servizi di Trasporto pubblico e del
Servizio Mobilità Sostenibile del comune di Napoli, giusta nota PG/840214 del
28/09/2018.)

• Date (da – a) DAL 05/10/2017 AL 13.01.2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 

• Tipo di azienda o settore Direzione Centrale Infrastrutture, Mobilità - Servizio Servizi Trasporto Pubblico,
via Alessandro Poerio 21, Napoli.

• Tipo di impiego Direttore dell'Esecuzione del Contratto

• Principali mansioni 
e responsabilità

Direttore dell'Esecuzione del Contratto dell’appalto denominato “Rinnovamento e
potenziamento tecnologico delle flotte del TPL” del Programma Operativo
Nazionale "Città Metropolitane 2014/2020" (PON METRO). CUP:
B60D17000000006-CIG 7116748E39. 

• Date (da – a) DAL 30.09.2016 AL 13.01.2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 

• Tipo di azienda o settore Direzione Centrale Infrastrutture, Mobilità - Servizio Servizi Trasporto Pubblico,
via Alessandro Poerio 21, Napoli.

• Tipo di impiego Presidente della commissione di collaudo tecnico amministrativo e collaudatore
strutturale.

• Principali mansioni 
e responsabilità

Presidente della commissione di collaudo tecnico amministrativo, nominato ai
sensi degli artt. 215, comma 4, e 216, commi 2 e 8, del D.P.R. 207/2010, per
l'intervento relativo alle opere di urbanizzazione primaria a scomputo degli oneri
connessi alla realizzazione del piano di recupero di iniziativa privata approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 1454 del 12 aprile 2007, relativo al sub-
ambito ex Visconti, costituente parte dell’ambito n. 20-Ponti Rossi della Variante
al piano regolatore generale, e delle connesse opere di mitigazione del rischio
idraulico. Importo: € 2.295.312,86. Disposizione Dirigenziale di nomina n. 8 del
22/09/2016, registrata al n. DISP/2016/0004108 del 30/09/2016 del Servizio
Sistema delle Infrastrutture di Trasporto, delle opere Pubbliche a rete e dei
Parcheggi.

Collaudatore strutturale delle strutture in conglomerato cementizio armato
nell’ambito delle Opere di mitigazione del rischio idraulico comprese nell’inter-
vento per l’urbanizzazione primaria a scomputo degli oneri connessi alla realizza-
zione del piano di recupero di iniziativa privata approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 1454 del 12 aprile 2007, relativo al sub-ambito ex Visconti,
costituente parte dell’ambito n. 20 –Ponti Rossi della variante al piano regolatore
generale del comune di Napoli, e delle connesse opere di mitigazione del rischio
idraulico. Incarico espletato per n. 3 interventi:
Autorizzazione sismica n. 3260/AS/16 del 29/11/2016.
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Autorizzazione sismica n. 3258/AS/16 del 29/11/2016.
Autorizzazione sismica n. 3259/AS/16 del 29/11/2016.

• Date (da – a) DAL 21/09/2015 al 23/11/2017

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 

• Tipo di azienda o settore Servizio Attività Tecniche della Municipalità 4 S. Lorenzo, Vicaria, Poggioreale,
Zona Industriale del Comune di Napoli. Sede principale via Emanuele Gianturco
n. 99

• Tipo di impiego Responsabile della U.O. per la gestione e organizzazione di procedimenti
complessi: gestione dei finanziamenti specifici erogati dalle amministrazioni
competenti (Ministeri, Regione Campania, etc..) per la realizzazione di opere
pubbliche.

Responsabile di fascia A ex art. 17, comma 2 lettera f) del CCNL/1999 di cui
all'Ordine di Servizio n. 6 del 01/02/2016.

• Principali mansioni 
e responsabilità

Collaborazione con l'Unità organizzativa “manutenzione urbana.”

Collaborazione con l'Unità organizzativa “supporto procedure telematiche e lavori
di manutenzione delle strade e piazze”, per la predisposizione degli atti finalizzati
alle procedure ad evidenza pubblica e alla stipula dei contratti di affidamento dei
lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria di lavori di riqualificazione
stradale.

Collaborazione con l'Unità organizzativa “supporto tecnico e lavori di
manutenzione dei mercati rionali.”

Direttore dei Lavori dell'Intervento di Restauro e di Risanamento Conservativo
dell'Immobile in Piazza S. Maria della Fede ubicato nel Cimitero degli Inglesi. Di-
sposizione del Dirigente della Municipalità 4 di nomina n. 19 del 04/07/2016,
espletato fino al 26/04/2018. C.U.P.: B66G13005650004 -C.I.G.: 6063695F65.
Importo dell’appalto: € 336.500,00.

Supporto al Responsabile Unico del Procedimento per gli interventi
“Manutenzione ordinaria triennale 13-15 delle strade piazze e mercatini rionali
tutti ricadenti nell'ambito territoriale della Municipalità 4". Disposizione del
Dirigente della Municipalità 4 di nomina n. 01 del 13/01/2016, espletato fino al
10/01/2019. C.U.P.: B66G13006460004- CIG: 550129543F. Importo
complessivo: € 847.104,10.

Supporto al Responsabile Unico del Procedimento per gli interventi di
Manutenzione straordinaria stradale dell’area mercatale del Borgo di Sant’Antonio
Abate. Disposizione del Dirigente della Municipalità 4 di nomina n. 03 del
28/01/2016, espletato fino al 10/01/2019. C.U.P.: B67H13002530004- CIG:
5621496D3D. Importo complessivo a € 446.258,24.

Responsabile del Procedimento ad evidenza pubblica per l'affidamento, senza fini
di lucro, finalizzato alla manutenzione e funzionamento della fontana sita in
Napoli – Centro Direzionale- nello slargo denominato Piazza Salerno.
Disposizione Dirigenziale di nomina n. 16 del 09/05/2017.

Responsabile del Procedimento ad evidenza pubblica per l’affidamento in gestione
a soggetti, anche associati, di aree mercatali ricadenti nel territorio della
Municipalita' 4, ai sensi del regolamento per il funzionamento del mercato di
vendita diretta da parte degli imprenditori agricoli (Decreto Ministeriale 20
novembre 2007), in aree ricadenti su strade e piazze della Municipalità 4.

Responsabile del Procedimento ad evidenza pubblica per la concessione
temporanea di occupazione suolo per n. 63 posteggi Piazza Garibaldi e Porta
Capuana (cortile interno alla murazione).

Responsabile del Procedimento ad evidenza pubblica per la concessione
temporanea di suolo pubblico in aree ubicate nel territorio della Municipalità 4 –

Pagina 7 - Curriculum vitae di
[ D’ANNA ANGELA]



Piazza Garibaldi, Porta Capuana (area prospiciente il varco all'interno della
Murazione), Centro Direzionale (Area omogenea “B”) – per l'installazione, la
gestione e tutti gli oneri connessi, di strutture finalizzate allo svolgimento di
attività ludiche e ricreative.

Responsabile del Procedimento ad evidenza pubblica per la concessione
temporanea di occupazione suolo per n. 9 posteggi da collocarsi sotto il porticato
della galleria Principe di Napoli.

Responsabile del Procedimento ad evidenza pubblica per la concessione
temporanea di occupazione suolo per n. 119 posteggi nelle seguenti aree della
Municipalita’ 4: Centro Direzionale, via Foria 1, via Foria 2, porta Capuana,
piazza Nazionale, piazza Carlo III, piazza Riario Sforza.

Componente del gruppo di progettazione per l'intervento del “Programma straordi-
nario di interventi urgenti sul patrimonio scolastico finalizzati alla messa in sicu-
rezza e alla prevenzione e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilità degli
elementi, anche non strutturali. Secondo stralcio. Delibera CIPE n. 6 del 20 genna-
io 2012. (G.U. n. 88del 14 aprile 2012)”. C.U.P.: B62J12000410001.

Direttore dei Lavori di manutenzione ordinaria delle strade e dei mercatini rionali
di competenza della Municipalità IV per il biennio 2015/16”, Accordo quadro con
un solo operatore economico -Determinazione Dirigenziale del Servizio Attività
Tecniche della IV Municipalità n.15 del 16/10/2015 registrata all'Indice Generale
al n.1888 in data 28/10/2015. Disposizione del Dirigente della Municipalità 4 di
nomina n.24 del 10/10/2016. 

Responsabile Unico del Procedimento nell’appalto di “progettazione esecutiva ed
esecuzione di tutti i lavori e forniture necessari per la realizzazione dell’intervento
di “abbattimento delle barriere architettoniche (n. 2 bagni disabili, rampa accesso
via Bussola, Ascensore), rifacimento bagni alunni piano rialzato e secondo
rispettivamente per adeguamento all'infanzia e per rifunzionalizzazione –
acquisizione certificazione antincendio. Plesso scolastico “Quattro Giornate“di via
Marino Freccia 11.”

Supporto al RUP nella fase di avvio alla progettazione e alla redazione di n. 8
progetti relativi ai lavori di Completamento e rifunzionalizzazione dell'impianto
fognario di alcune strade di competenza della Municipalità 4, nell'ambito della
manifestazione d'interesse della Regione Campania finalizzata alla costituzione di
una banca dati da inserire nella piattaforma - ITER Campania – al fine della
mappatura e del monitoraggio di progetti esecutivi cantierabili.

Componente del gruppo per la progettazione definitiva per lavori di adeguamento
degli impianti elettrico, di illuminazione, di emergenza e di diffusione sonora di 9
plessi scolastici di competenza della Municipalità 4, nell'ambito del PON-FESR
2014-2020 “PER LA SCUOLA”–COMPETENZE ED AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO (FESR).

• Date (da – a) 30/12/2013 al 20/09/2015

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Napoli, piazza Municipio (Palazzo San Giacomo) - 80133 

• Tipo di azienda o settore Servizio Attività Tecniche Municipalità 6 del Comune di Napoli con Sede in via
Atripaldi 1 (Na)

• Tipo di impiego Funzioni di supporto al dirigente nella predisposizione degli atti
tecnico/amministrativi e deliberativi relativi agli appalti di lavori di manutenzione
ordinaria e straordinaria delle strade, degli impianti sportivi, degli immobili ad uso
scolastico e degli immobili destinati a biblioteche e sedi della Municipalità.

• Principali mansioni 
e responsabilità

Responsabile Unico del Procedimento per la fase esecutiva degli interventi di
riqualificazione, previsti dal Piano di Azione Coesione (P.A.C.) per l’infanzia per
la realizzazione di servizi di asilo nido a titolarità pubblica- Scuola Lotto 0 - 12°
Circolo Didattico Comunale, sita in via Bartolo Longo, Ponticelli. CUP:
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B61E14000310005 - CIG: 5981427DB2.

Responsabile Unico del Procedimento per la fase esecutiva degli interventi di
riqualificazione, previsti dal Piano di Azione Coesione (P.A.C.) per l’infanzia per
la realizzazione di servizi di asilo nido a titolarità pubblica- Scuola Rodinò -
Istituto Comprensivo Statale - via Mastellone, Barra. CUP: B61E14000320005 -
CIG: 6001053199.

Responsabile Unico del Procedimento per la fase esecutiva degli interventi di
riqualificazione, previsti dal Piano di Azione Coesione (P.A.C.) per l’infanzia per
la realizzazione di servizi di asilo nido a titolarità pubblica-Scuola Scialoia -11°
Circolo Didattico Comunale - via Pazzigno, San Giovanni. CUP:
B61E14000330005 - CIG: 60011723CC.

Componente del gruppo di progettazione esecutiva per gli interventi di estrema ur-
genza presso la Scuola dell'Infanzia "G.B. Perasso" Via Botteghelle -13° Circolo
Comunale di Napoli.

Componente del gruppo di progettazione per l’intervento del Piano di azione di
Coesione Servizi di cura per l'Infanzia-Interventi per la realizzazione di un micro-
nido d'infanzia -secondo riparto-10° Circolo didattico “Il Laghetto”.

Redattore dello studio di fattibilità, ai sensi dell'art. 14 c.1 del DPR 207/2010 e
smi, relativo ai lavori per la riqualificazione di Piazza Santa Maria della Fede pres-
so il Cimitero degli Inglesi.

Componente del gruppo di progettazione per la Manutenzione straordinaria del
verde pubblico sito nel territorio della Municipalità 6.

Componente di commissione di gara per l’affidamento dei Lavori di Riqualifica-
zione degli edifici scolastici -PON FESR 2007/2013-dell’I.C. Vittorino da Feltre,
via Sorrento Napoli.

Componente di commissione di gara per l’affidamento dei Lavori di Riqualifica-
zione degli edifici scolastici - PON FESR 2007/2013-del 48° Circolo, via Repub-
bliche Marinare Napoli.

• Date (da – a) DAL 04.03.2006 al 10.06.2006

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Scuola Media Statale C.B. di Cavour Marcianise CE
nomina Dirigente Scolastico

• Tipo di azienda o settore Ministero della Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego rapporto di lavoro con contratto a tempo determinato parziale.

• Principali mansioni 
e responsabilità

Docente di Istruzione Secondaria I Grado

• Date (da – a) DAL 13/09/2006 al 30/06/2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto d'Arte Cascano di Sessa Aurunca CE e Istituto: ISA - Cascano di Sessa
Aurunca CE

• Tipo di azienda o settore Ministero della Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego rapporto di lavoro con contratto a tempo determinato parziale. 

• Principali mansioni Docente scuola secondaria di II grado
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e responsabilità

• Date (da – a) DAL 15.09.2007 al 30.06.2008

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

I.S.I.S.S. G.B. Novelli, Marcianise CE

• Tipo di azienda o settore Ministero della Pubblica Istruzione
• Tipo di impiego rapporto di lavoro con contratto a tempo determinato full time. Nomina del CSA

Caserta presso Istituto M. Buonarroti Caserta

• Principali mansioni 
e responsabilità

Docente di Istruzione Secondaria II Grado

• Date (da – a) DAL 13.01.2011 al 29.06.2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Scuola Media Statale Leonardo da Vinci Caserta
nomina Dirigente Scolastico

• Tipo di azienda o settore Ministero della Pubblica Istruzione

• Tipo di impiego rapporto di lavoro con contratto a tempo determinato parziale. 

• Principali mansioni 
e responsabilità

Docente di Istruzione Secondaria I Grado

• Date (da – a) 11/01/2012 al 13/06/2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
I.T. E. Terra di Lavoro C. Pavese CE
nomina Dirigente Scolastico

• Tipo di azienda o settore Ministero della Pubblica Istruzione
• Tipo di impiego rapporto di lavoro con contratto a tempo determinato parziale.

• Principali mansioni 
e responsabilità

Docente di Istruzione Secondaria II Grado

• Date (da – a) DAL 01.10.2013 al 29.12.2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Superiore ISIS Ferraris- Caserta

• Tipo di azienda o settore Ministero della Pubblica Istruzione
• Tipo di impiego rapporto di lavoro con contratto a tempo determinato parziale. Prot. 314 - nomina

del CSA Caserta

• Principali mansioni 
e responsabilità

Docente di Istruzione Secondaria II Grado

• Date (da – a) Dal 2014 al 2016
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Comune di Marcianise piazza Umberto I Marcianise CE - III Settore - Rischio
sismico

• Tipo di azienda o settore Area Tecnica Ufficio Rischio sismico

• Tipo di impiego Nomina Sindacale n.27 del 2014

• Principali mansioni 
e responsabilità

Presidente della Commissione Comunale per il rilascio delle autorizzazioni
sismiche. Emissione di pareri sull'idoneità tecnica dei progetti per il rilascio delle
autorizzazioni sismiche ai sensi dell'art. 4/bis della L.R. 9/83.

• Date (da – a) 2013 fino al 31 dicembre 2014.
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Cellole via Raffaello, Cellole CE
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• Tipo di azienda o settore Area Tecnica Ufficio Rischio sismico
• Tipo di impiego Nomina Sindacale Decreto Sindacale n. 6880

• Principali mansioni 
e responsabilità

Presidente della Commissione Comunale per il rilascio delle autorizzazioni
sismiche. Emissione di pareri sull'idoneità tecnica dei progetti per il rilascio delle
autorizzazioni sismiche ai sensi dell'art. 4/bis della L.R. 9/83. Incarico svolto fino
al 31 dicembre 2014.

.

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

[ Inglese ]
• Capacità di lettura [ buono]

• Capacità di scrittura [ buono ]
• Capacità di espressione orale [ buono ]

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

conoscenza dei principali programmi tecnico/grafici e gestionali, AUTOCAD,
WORD, EXCEL, PRIMUS, CERTUS.

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,

PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC.

ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE

CHE IL COMPILANTE RITIENE

DI DOVER PUBBLICARE) 

2024 – Corso di formazione di durata potenziale di 24 ore e 16 minuti formazione
potenziale Syllabus Competenze digitali per la PA.  

2023 – Corso on line di durata 11 ore e 20 minuti di formazione potenziale
Syllabus: Il nuovo codice dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023) Conoscere i
principi e la disciplina in materia di contratti pubblici di cui al d.lgs. 36/2023.

dal 09 maggio al 27 giugno 2018) ha partecipato al CORSO VALORE PA INPS
“Organizzazione e Gestione degli Appalti Pubblici”

Nel 2016 (07/07/2016) Corso di formazione per il personale del comune di Napoli
“Etica e Comportamento” della Scuola Nazionale dell’Amministrazione.

Nel 2014 (marzo-giugno) corso di Formazione Ripam Comune di Napoli di 700
ore, organizzato dal Formez-PA, presso la sede di via Campi Flegrei, Pozzuoli
(NA), quale attività di formazione obbligatoria nell’ambito del progetto Ripam per
l’assunzione al Comune di Napoli.

Formazione continua per crediti formativi.

2024 - Inserita nell’Elenco della Regione Campania dei componenti del Collegio
Consultivo Tecnico (per funzioni di Presidente.)

Dal 1992 è iscritta all’Albo dei Consulenti Tecnici di Ufficio in materia civile
presso il Tribunale di Santa Maria C.V.

Pubblicazione della Tesi di Laurea “Caserta – idea progetto per una reinvenzione
del piazzale Carlo III “, sul catalogo “ARCHITETTURA E TERRITORIO”
relativo alla mostra tenutasi presso la Reggia di Caserta nel 1993 sul tema
<Contributi di idee progettuali alla provincia di Caserta>; relatore della tesi:
prof. Arch. Massimo Pica Ciamarra.

Progetto grafico del catalogo “LA SCULTURA RELIGIOSA DI RAFFAELE
D’ANNA”, anno 1993, Gazzetta di Gaeta.

Progetto grafico del catalogo “RAFFAELE D’ANNA CINQUANTA ANNI DI
SCULTURA” anno 2002, Gazzetta di Gaeta.

Progetto grafico del Poster di copertina della rivista scientifica ENJOY THE
SYMPOSIUM, UNIVERSITA’ FEDERICO II NAPOLI, FACOLTA’ DI
INGEGNERIA, anno 1996.
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La sottoscritta Angela D'Anna, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni men-
daci ovvero di formazione o uso di atti falsi, ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445 /2000, sotto la propria re-
sponsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verità.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.196 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Marcianise, 03 giugno 2024
F.to Angela D’Anna
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